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No . VOCE val encontrar uma explicacao
conceitual mais aprofundada do Experience Learning.
Jano .contaremos em detalhes a historia

de como essa metodologia surgiu.
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Ou seja, vamos divulgar publicamente o0 passo-a-passo
de todo nosso processo para toda e qualquer pessoa,
entidade ou empresa que queira consulta-1a ou replica-la.
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Sem resquardas.
Sem seqredos.
E sem cobrancas.
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Sso significa que, apos consultar todo esse material,
Voce poderia montar uma escola igualzinha a Perestroika.
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Mas nao acreditamos que € isso 0 que Voce quer fazer : )
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POR QUE ESTAMOS FAZENDO ISSO » 1. EDUCACAO ABERTA

Em 2007, a Open Society Institute e a Fundacao Shuttleworth organizaram um evento
na Cidade do Cabo reunindo lideres mundiais proponentes da educacao aberta. Dessa reunido,
saiu a “Declaracao Sobre Educacao Aberta da Cidade do Cabo”, da qual a Perestroika é signataria.

CULTURA
DA INTERNET

colaboragao e
interatividade

EDUCAGCAO ABERTA

EDUCADORES £ ESTUDANTES
OUTRAS PESSOAS

De acordo com essa

(o [Tol =] r=Tor=To B=Ts [Vot=Tor=To)
aberta é um movimento
emergente de educacao
que combina a tradi¢ao
de partilha de boas
ideias com colegas

educadores e da cultura

da Internet, marcada
pela colaboracao
e interatividade.

Educadores, estudantes
e outras pessoas que
partilham esta visao
estao se unindo em

um esfor¢co mundial
para tornar a educacao
mais acessivel

e mais eficaz.

DISTRIBUIR
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Esta metodologia de educacao

é construida sobre a premissa

de que todos devem ter a liberdade
de usar, personalizar, melhorar
e redistribuir os recursos
educacionais, sem restricoes.”
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http://www.rea.net.br/site/conceito/
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http://www.rea.net.br/site/
http://www.rea.net.br/site/faq/#a2
https://en.wikipedia.org/wiki/Open_educational_resources
https://www.col.org/
http://oerworkshop.weebly.com/
http://oldwebsite.col.org/resources/publications/Pages/detail.aspx?PID=364
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Essa é a logica da escassez.

(1) (2 (3
 Néotem pra todo mundo.  Ha competicdo para estocar. Hé escassez de ofertas.
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POR QUE ESTAMOS FAZENDO ISSO » 3. ABUNDANCIA

Essa é a logica da abundancia.

(1)
Tem pra todo mundo.
® o 00 .:|—0FERTA
e & & & ¢
. 4.4 4 1

Se todos adotarmos uma

cultura mais Open Source,

e compartilharmos
nossos conhecimentos,
NOSSOS Processos, N0SSsos
patriménios, operamos
na légica da abundancia.
E assim, acreditamos
nos, tem tudo para

todo mundo.
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S€ VOCE acha que essa e uma visao muito romantica, poetica,
Idealizada e utopica, nao pense que nao concordamos com VOcCe.
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A Perestroika e mesmo um organismo idealista e romantico.
E 1sso tem se mostrado bastante eficiente ate agora.
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Entenda mais:

Open Source

Wikipedia: Open Source

Wikipedia: Open Source Intelligence



http://opensource.org/
https://en.wikipedia.org/wiki/Open_source
https://en.wikipedia.org/wiki/Open-source_intelligence
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POR QUE ESTAMOS FAZENDO ISSO »» 4. MUDANCA DE PARADIGMA

O movimento de transformacao ja esta ativo e acontecendo em todo mundo,
apresentando caminhos alternativos para o sistema estabelecido.

COLABORAGAO

Caminhos baseados

na descentralizacao do poder,

na sociedade distribuida, no
compartilhamento de informacoes
e na colaboratividade entre

as pessoas e as instituicoes.

PAPEL ATIVO

Nos juntamos a esse movimento
assumindo um papel ativo como
agente de transformacgdo e em
sintonia com um novo protocolo
de conduta social, empresarial

e educacional.
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POR QUE ESTAMOS FAZENDO ISSO » 5. CONTRIBUICOES

Nossa metodologia vem sendo

desenvolvida e replicada desde 2007.

Entre cursos, treinamentos
e palestras, foi aplicada em
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Impacto em mais de

PESSOAS

Nossos experimentos
durante esse periodo
nos proporcionaram
inUmeras descobertas
empiricas sobre
educacao e sistemas
de aprendizagem.

E temos bastante
confianca que diferentes
pontos dessas
descobertas podem
agregar ao trabalho

de diferentes pessoas

e escolas.

Podem encontrar praticas que facam sentido aqui:

Escolas livres
contemporaneas
que estao ainda

formatando os
seus modelos.

Instituicoes de
ensino tradicionais
que buscam
atualizar seus
métodos.

Aqueles que estao
dando os primeiros
passos hesse
mundo encantador
e apaixonante.
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Podemos inspirar outras escolas

LA TN

—
s

.
|

ESCOLA LWOLA LIVRE

Gostariamos muito de ver
outras escolas abrindo
também os seus meétodos.
H4a muito conhecimento da
porta para dentro que pode
ir para fora. Queremos mais
escolas. Queremos mais

conhecimento compartilhado.

Essa troca de metodologias
€ um ganho para todos.

Existe hoje, no Brasil e

no mundo, uma “cena” de
escolas livres que cresce
exponencialmente.

Esse movimento esta
apontando caminhos novos
que podem representar uma
revolucao do sistema
educacional do nosso pais.

Criar impacto
positivo

O propésito da Perestroika
é ajudar a transformar

o mundo num lugar

mais criativo, sensivel,
subversivo e do bem.
Acreditamos que é através
da nossa metodologia

que podemos alcancar
esse proposito.

Ai vem a pergunta:

como essa
metodologia ajuda
mais: ficando secreta
so0 para a gente usar
ou abertae ao
alcance de todos?
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ENTENDA A LICENCA

E bem mais simples e facil do que vocé imagina. A Experience Learning esta registrada
sob a licenga Atribuicao-Compartilhalgual 4.0 Internacional do Creative Commons.

[ 1

NOME ®— (N
s/ ® fi+‘k
Sl
ADAPTAR

COMPARTILHAR
Copiar e distribuir
o material em
qualquer formato. Até mesmo comercial.

L J

Desde que:

[ )

® ©

Adaptar o material para
qualquer propdsito.

SELOS TRABALHOS
CULTURAIS

MAIS LIVRES
Lo

O basico: dar Se vocé modificar ou acrescentar
v os créditos ao material, distribuir sob a
MENOS LIVRES apropriados. mesma licenca original.
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Para entender melhor o

. Seu proposito e suas

licencas, recomendar

h

dos seguintes

Creative Commons

Creative Commons Licenses

Creative Commons Brasi

l

0S a leltura

INKS:

Licenca Atribuicao 4.0 Internacional

Free Cultural Works



http://creativecommons.org/
http://creativecommons.org/licenses/
https://br.creativecommons.org/
http://creativecommons.org/choose/?lang=pt
http://creativecommons.org/freeworks

COMO POSSO
CONTRIBUIR?



A GENTE ADORARIA QUE VOCE
MANDASSE UM EMAIL PARA

EM QUALQUER UM
DOS CASOS A SEGUIR:




Se voce decidiu usar a metodologia
em sua escola ou instituicao.



Se voce tem ideias que poderiam
complementar a nossa metodologia.



Se voce tem propostas para alteracoes
ou refinamento da mefodologia.



S8 VOCB quiser criticar ou
elogiar o material.



F importante ressaltar que
voce ndo fem nenhuma obrigacao
de enfrar em contafto conosco.



(3 nossa parte, achamos que
mantendo as vias de comunicacao
p conversa aberta, estaremos nos

ajudando mutuamente.



E ASSIM,
TODO MUNDO
SAlI GANHANDO.




